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COMITE JURIDICO DISTRITAL

ACTA No. 003 de 2023

SESION ORDINARIA
FECHA: 06 de junio de 2023
HORA: 2:30 p.m. 2 4:30 p.m.
LUGAR; Auditorio Huitaca
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA
ASISTIO | OBSERVACIONES
NOMBRE CARGO ENTIDAD Sl | NO
JEFE OFICINA ‘ X
PAULOE.REALPE | ASESORA JURIDICA | SECRETARIA GENERAL
GERMAN X
ARANGUREN SECRETARIA DISTRITAL
AMAYA DIRECTOR JURIDICO DE GOBIERNO
ESPERANZA SECRETARIA DISTRITAL | X
CARDONA DIRECTORA JURIDICA DE HACIENDA
SECRETARIA DISTRITAL | X
VALERIE JEFA OFICINA DE DESARROLLO
SANGREGORIO ASESORA JURIDICA ECONOMICO
JENNIFER JEFA OFICINA SECRETARIA DE X
BERMUDEZ JURIDICA EDUCACION DEL DISTRITO
BLANCA JEFE OFICINA SECRETARIADISTRITAL | X
RODRIGUEZ ASESORA JURIDICA DE SALUD
CARLOS JAVIER JEFE OFICINA SECRETARIADISTRITAL | X
MUNOZ SANCHEZ | ASESORA JURIDICA | DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIADISTRITAL | X
MARGARITA MARIA JEFA OFICINA DE CULTURA,
RUA ATEHORTUA | ASESORA JURIDICA | RECREACION Y DEPORTE
YESENIADONOSO | DIRECTORALEGAL | SECRETARIADISTRITAL | X
HERRERA AMBIENTAL DE AMBIENTE
PAULO ANDRES | SUBSECRETARIODE | SECRETARIA DISTRITAL
RINCON GARAY GESTION JURIDICA DE MOVILIDAD X Presento6 excusa
SANDRA X
TIBAMOSCA SUBSECRETARIA SECRETARIA DISTRITAL
VILLAMARIN JURIDICA DEL HABITAT
LUIS GUSTAVO SUBSECRETARIO SECRETARIADISTRITAL | X
FIERRO MAYA JURIDICO (E) DE PLANEACION
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ANDREA CATALINA | JEFADE LAOFICINA | SECRETARIA DISTRITAL | X
ZOTA BERNAL ASESORA JURIDICA DE LA MUJER
SECRETARIADISTRITAL | X
ANA MARIA DIRECTORA JURIDICA DE SEGURIDAD,
MORENQ G Y CONTRACTUAL | CONVIVENCIA Y JUSTICIA
WILLIAM MENDIETA SECRETARIO DE SECRETARIA JURIDICA | X
MONTEALEGRE DESPACHO DISTRITAL
IVAN DAVID X
MARQUEZ SUBSECRETARIO SECRETARIA JURIDICA
CASTELBLANCO | JURIDICO DISTRITAL DISTRITAL
DIRECTORA DISTRITAL X
DE DOCTRINA'Y ,
PAULA JOHANNA ASUNTOS SECRETARIA JURIDICA
RUIZ QUINTANA NORMATIVOS DISTRITAL
DIRECTORA DISTRITAL X
DE INSPECCION,
JULIES KATHERINE VIGILANCIA Y SECRETARIA JURIDICA
LEON BELTRAN CONTROL DISTRITAL
LUZ ELENA X
RODRIGUEZ DIRECTOR DISTRITAL | SECRETARIA JURIDICA
QUIMBAYO DE GESTION JUDICIAL DISTRITAL
ANDRES FELIPE | DIRECTOR DISTRITAL X
CORTES DE POLITICA JURIDICA |  SECRETARIA JURIDICA
RESTREPO DISTRITAL
SECRETARIA TECNICA:
Nombre l Cargo Entidad
ANDRES FELIPE DIRECTOR DISTRITAL SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
CORTES RESTREPO | DE POLITICA JURIDICA

INVITADOS PERMANENTES:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
ZULMA ROJAS PROFESIONAL SECRETARIA JURIDICAT X
SUAREZ ESPECIALIZADA DISTRITAL
PROFESIONAL SECRETARIA JURIDICA| X
ALMA RAMOS ESPECIALIZADA DISTRITAIT
JENIFFER o X
GUTIERREZ PROFESIONAL SECRETARIA JURIDICA
GUTIERREZ ESPECIAL_I_ZADA DISTRITAL
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OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre Cargo Entidad Si | No Observaciones
ADRIANA YOLAIMA SECRETARIA DISTRITALDE | X
MORENO PROF. ESPECIALIZADA HACIENDA

ADRIANA XIMENA PROFESIONAL S. CULTURA, RECREACIONY | X
LOPEZ ALVARADO ESPECIALIZADA DEPORTE
ANGELA PATRICIA SECRETARIA DISTRITALDEL | X
MORENG CONTRATISTA HABITAT
AURA CATALINA PROFESIONAL X
PORRAS GUTIERREZ UNIVERSITARIO IDIGER
- UNIDAD ADMINISTRATIVA | X
BLANCA IRENE PROFE SIONAL ESPECIAL CUERPO OFICIAL
DELGADILLO PORRAS ESPECIALIZADA DE BOMBERGOS
CAMILA LONDONG SECRETARIA DISTRITALDE | X

PARRA ASESORA C105 G05 HACIENDA
CAMILC ANDRES CRUZ | ABOGADO OFICINA X

BRAVO JURIDICA IDIPRON

CAMILO ANDRES DIAZ AGENCIA DE ANALITICADE | X
TRILLOS ABOGADO DATOS
PROFESIONAL SECRETARIADISTRITALDE | X
CARMEN FEQ RICO ESPECIALIZADO PLANEACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA | X
ESPECIAL DE
CAROLINA CANON REHABILITACION Y
RODRIGUEZ CONTRATISTA MANTENIMIENTO VIAL
CAROLINA DEL PILAR SUBDIRECTORA X
PINEDA MURCIA CONTRACTUAL AMBIENTE
CAROLINA HERRERA DIRECTORA DE SECRETARIA DISTRITAL DE
RAMIREZ CONTRATACION PLANEACION
SECRETARIA DISTRITALDEL | X
CAROLINA JIMENEZ CONTRATISTA HABITAT
CINDY BRILLITH PROFESIONAL INSTITUTODISTRITALDE | X
BAUTISTA CARDENAS UNIVERSITARIO TURISMO
DAMARIS LAGOS PROFESIONAL INSTITUTODISTRITALDE | X
DUARTE ESPECIALIZADO TURISMO
DIANA MILENA DIAZ PROFESIONAL SECRETARIA DISTRITALDE | X
ESCUDEROQ ESPECIALIZADA PLANEACION
DIANA MARCELA PROFESIONAL X
SIMIJACA IBARRA ESPECIALIZADA DASCD
DIEGO VELEZ X
ZULUAGA ABOGADO SUB RED NORTE
SECRETARIA DISTRITALDE | X
EDWIN ALEJANDRO CULTURA, RECREACION Y
BELTRAN HERNANDEZ CONTRATISTA . DEPORTE
EMILIO AGUILAR JARDIN BOTANICO JOSE X
GOMEZ CONTRATISTA CELESTINO MUTIS
FERMER ALBEIRO X
RUBIO DIAZ CONTRATISTA IDARTES
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GILBERTO BLANCO X
ZUNIGA SOCIO BLANCO & DEGIOVANNI SAS
ABOGADA X
CONSTRATISTA .
GLORIA MATILDE OFICINA DE ASUNTOS | SECRETARIA DISTRITAL DE
PEREZ JARAMILLO JURIDICOS SALUD
SUBDIRECTOR DE X
ASUNTOS
JAIRO LAZARO ORTIZ CONTRACTUALES HACIENDA
JESUS ALBERTO PROFESIONAL SECRETARIA DISTRITALDE | X
MARTINEZ CESPEDES ESPECIALIZADO AMBIENTE
JUAN CARLOS PERA ABOGADO OFICINA X
SUAREZ JURIDICA IDPYBA
SECRETARIA DISTRITALDE | X
JOEL GAONA CONTRATISTA HACIENDA
INSTITUTO DISTRITALDE | X
JUAN DAVID CUEVAS PATRIMONIO CULTURAL -
REDONDO CONTRATISTA IDPC
JUAN DE DIOS DUARTE X
SANCHEZ ASESOR INTEGRACION SOCIAL
JULIAN GONZALEZ CONTRATISTA DADEP X
EMPRESA DE RENOVACION | X
JULIANA VALENCIA Y DESAROLLO URBANO DE
ANDRADE CONTRATISTA BOGOTA
LEIDY JULIETH SECRETARIA JURIDICA X
HERNANDEZ GOMEZ CONTRATISTA DISTRITAL
LORENA RODRIGUEZ ASESOR EAAB X
LINA PAQLA DIAZ LIDER CONTRACTUAL UAESP X
MARIA FERNANDA SECRETARIA JURIDICA X
CRUZ CONTRATISTA DISTRITAL
MARIA ISABEL POSADA X
CORPAS BLANCO & DEGIOVANNI| SAS
MARIO ALBERTO DIRECTOR DE X
CHACON CASTRO CONTRATACION SECRETARIA GENERAL
MELISSA OYOLA SECRETARIA JURIDICA X
CHADID CONTRATISTA DISTRITAL
NATALIA RAMIREZ PROFESIONAL EMPRESA METRO X
NATALY CUBILLOS PROFESIONAL INSTITUTO DISTRITAL DE X
PINZON ESPECIALIZADO PATRIMONIO CULTURAL
NICOLAS CARDOZO X
RUIZ CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA
PAULA ALEJANDRA PROFESIONAL SECRETARIA DISTRITALDE | X
NOSSA NOVOA ESPECIALIZADA PLANEACION
WILLIAM JAVIER INSTITUTODISTRITALDE | X
RODRIGUEZ SALCEDO ABOGADO PATRIMONIO CULTURAL
PROFESIONAL SECRETARIA SEGURIDAD, | X
YOLANDA RAMIREZ ESPECIALIZADO CONVIVENCIA Y JUSTICIA
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JAVIER TELLEZ PROFESIONAL SECRETARIA JURIDICA X
UNIVERSITARIO DISTRITAL
LUIS GUILLERMO DIRECTOR DE SECRETARIADISTRITALDE | X
FLECHAS CONTRATACION LA MUJER
WILSON VLADIMIR X
CARRILLO PROFESIONAL IDIGER
DIRECTORA DE X
GESTION SECRETARIA JURIDICA
AURA MALAGON CORPORATIVA DISTRITAL
IVONNE NOVOA ABOGADA TRANSMILENIO S.A. X
JUAN MANUEL SUBGERENTE X
QUINONEZ JURIDICO UAE CATASTRO DISTRITAL
DIRECTORA DE SECRETARIA DE X
MARTHA GONZALEZ CONTRATACION EDUCACION DEL DISTRITO
DIRECTOR DE SECRETARIA DISTRITALDE | X
MAURICIO GONZALEZ CONTRATACION GOBIERNO
SECRETARIA DISTRITAL DEL | X
YISELY BALCAZAR ASESORA HABITAT
CRISTIAN FELIPE JEFE DE SECRETARIA DISTRITALDE | X
YARCE CONTRATACION SALUD
DEPARTAMENTO X
MARIA TERESA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVC DEL
RODRIGUEZ LEAL JURIDICA SERVICIO CIVIL DISTRITAL
DEPARTAMENTO X
CARLOS ALFONSO JEFE OFICINA ADMINISTRATIVO DE
QUINTERO MENA ASESORA JURIDICA | ESPACIO PUBLICO - DADEP
INSTITUTO DISTRITALDE LA | X
PAULA LORENA JEFA OFICINA PARTICIPACION Y ACCION
CASTANEDA VASQUEZ | ASESORA JURIDICA COMUNAL - IDPAC
FONDO DE PRESTACIONES | X
SIMON RODRIGUEZ JEFE DE LA OFICINA | ECONOMICAS, CESANTIAS Y
SERNA ASESORA JURIDICA PENSIONES - FONCEP
UNIDAD ADMINISTRATIVA | X
FERNANDO SUAREZ JEFE OFICINA ESPECIAL DE CATASTRO
ARIAS ASESORA JURIDICA DISTRITAL
JEFA OFICINA
KELLY STERLING ASESORA JURIDICA LOTERIA DE BOGOTA X
LUIS GUSTAVOFIERRQ |  SUBSECRETARIQ SECRETARIA DISTRITALDE | X
MAYA JURIDICO (E) PLANEACION
VALERIE JEFA OFICINA SECRETARIA DISTRITALDE | X
SANGREGORIO ASESORA JURIDICA | DESARROLLO ECONOMICO
DAVID RICARDO JEFE OFICINA INSTITUTO PARA LA
MOLINA PENUELA ASESORA JURIDICA ECONOMIA SOCIAL - IPES | X
MARIA DEL CARMEN INSTITUTO DISTRITALDE | X
JIMENEZ RAMIREZ | JEFA OFICINA JURIDICA TURISMO - IDT
SECRETARIA DE X
JENNIFER BERMUDEZ | JEFA OFICINA JURIDICA | EDUCACION DEL DISTRITO
MAURICIO ANTONIO JEFEDE LA OFICINA | INSTITUTO DISTRITAL PARA | X
PAVA LINARES ASESORA JURIDICA LA INVESTIGACION
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EDUCATIVA Y EL
DESARROLLO PEDAGOGICO
- IDEP
SUBRED INTEGRADA DE X
GERMAN ARTURO JEFE OFICINA SERVICIOS SALUD -
OROZCO VANEGAS ASESORA JURIDICA SUROCCIDENTE
. INSTITUTO DISTRITAL PARA
LA PROTECCION DE LA
JUAN CARLOS VARGAS JEFE QOFICINA NINEZ Y LA JUVENTUD -
BARRETO ASESORA JURIDICA IDIPRON X
ANDRES FELIPE JEFE OFICINA FUNDACION GILBERTO X
ALBARRACIN ASESORA JURIDICA ALZATE AVENDANO
INSTITUTODISTRITALDE | X
YULY PATRICIA JEFA OFICINA PROTECCION Y BIENESTAR
CASTRO BELTRAN ASESORA JURIDICA ANIMAL - IDPYBA
CAMILO ANDRES QRTIZ JARDIN BOTANICO JOSE X
MOTTA JEFE OFICINA JURIDICA CELESTINO MUTIS
GIAN CARLO SUESCUN SUBDIRECTOR INSTITUTO DE DESARROLLO
SANABRIA GENERAL JURIDICO URBANO - IDU X
CARLOS RODUGUEZ | GERENTE JURIDICO LA ROLITA X
UNIDAD ADMINISTRATIVA
JEFE OFICINA ESPECIAL DE SERVICIOS
ARTURO GALEANO ASESORA JURIDICA PUBLICOS - UAESP X
EMPRESA DE ACUEDUCTOY | X
ALCANTARILLADO DE
JAIRO REVELO MOLINA | GERENTE JURIDICO BOGOTA - EAAB-ESP
AGENCIA DE EDUCACION | X
INGRID CARCLINA JEFE DE OFICINA SUPERIOR, CIENCIA Y
SILVA RODRIGUEZ ASESORA JURIDICA TECNOLOGIA ATENEA

DDA

G ™~

La citacion se realizé por correo electrénico y en la sesion participaron los miembros de [a Plenaria Juridica Distrital y del
Comité de Contratacion.

ORDEN DEL DiA;

Verificacion del quorum.

Aprobacién del orden del dia

Seguimiento a los compromisos

Instalacion Plenaria

Conciliacion y sistema normativo distrital en Bogota

Resultado de la linea de investigacion conductas penales y disciplinarias en el marco de la lucha contra la cormupcion
administrativa en el Distrito Capital.

Medicion del Modelo de gestion juridica plblica

Proposiciones y varios

8.1. Importancia de la incorporacion de la informacion SIPROJ
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DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum.

El Secretario Técnico de la sesion, Andrés Felipe Cortés deja constancia que asisten a la sesion 19 de los 20 miembros, por
lo que existe quorum deliberatorio y decisorio. Adicionalmente, participan 3 invitados/as permanentes y 76 generales,

2. Aprobacién orden del dia.
- Se aprueba el orden del dia conforme a la convocatoria realizada.
3. Seguimiento compromisos
De acuerdo con los compromisos de la sesion No. 2 del Comité Juridico Distrital la Secretaria Técnica informa que:

- Con relacion a |a presentacion del Decreto 73 de 2023, la Direccién de Defensa Judicial ha adelantado el plan de
difusion con los comités de conciliacion.

- Circular solicitando la actualizacion de la informacion reportada en el sistema de informacion de procesos judiciales.
Se expidid la Circular 16 de 2023 por parte de la Secretaria Juridica Distrital.

- Implementacion del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupeion. El 25 de mayo se expidié la Circular No. 17 de 2023
que contiene las fases de implementacion del Decreto Distrital 610 de 2023.

- Medicion del Modelo de Gestidn Juridica Publica: Desde la Direccion Distrital de Politica se esta culminando la
estandarizacion de las preguntas y se presentara el resultado en la presente sesion

4. Instalacion Plenaria

El Secretario Juridico Distrital - William Mendieta Montealegre presenta el saludo a todos los miembros de la instancia, y demés
invitados e invitadas, agradeciendo la participacion y sefialando que faltando un poco mas de 6 meses es necesario que desde
las &reas juridicas se trabaje por el cierre de temas, entre ellos:

- Dar prioridad al tramite de los convenios que se encuentran en tramite para garantizar la ejecucion de los proyectos
del D.C., dado ¢l inicio de la ley de garantias, darle prioridad

- Sobre investigaciones disciplinarias, requerimientos y demas peticiones de organismos, realizar los procesos de
andlisis y brindar el apoyo juridico — tecnico a los jefes y directores.

- Corregir las inexactitudes respecto a la informacion incorporada en SIPROJ; se ha reiterado la importancia de realizar
las revisiones y ajustes a la informacion cargada en el sistema, de tal forma que se corrija la informacion inexacta o se
incorpore la faltante, dado que eso también afectan las cifras de litigiosidad, |a calificacion del contingente.
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- Concebir el Modelo de Gestion Juridica desde una perspectiva preventiva. Teniendo en cuenta que existen
instrumentos y herramientas se invita a realizar la consulta al respecto.

5. Conciliacién y sistema normativo distrital en Bogota

Se concede la palabra Gilberto Blanco Zafiga y Maria Isabel Posada miembros de |a firma Blanco & Degiovannu SAS, invitados
especiales a la plenaria para abordar dos temas de importancia para el Distrito relacionado con la normatividad y la conciliacion.

En lo que respecta a la conciliacién la doctora Maria Isabel establece que la nueva ley de conciliacién incorporar elementos
importantes para incentivar la resolucién de conflictos, la descongestion judicial v et acceso a la justicia. Igualmente, sefiala los
principales cambios de la ley respecto al tema de conciliacién en materia policiva, en equidad, las funciones de los
conciliadores, los acuerdos y el tramite. En lo que respecta con la conciliacién administrativa se refiere a los principios, a os
asuntos no conciliables. Finalmente, llama la atencién en la necesidad de congiliar, de reducir los costos que pueden acarrear
un proceso judicial.

La Secretaria Técnica previo a dar apertura al siguiente punto en el orden del dia, informa a los y las asistentes sobre el
esquema de participacion ciudadana con el que cuenta la Secretaria Juridica Distrital e invita a observar el video, que puede
ser consultado en Participacion Ciudadana 1.mp4 - Google Drive

6. Resultado lineas de investigacién conductas penales y disciplinarias en el marco de la lucha contra la
corrupcién administrativa en el Distrito Capital.

Maria Fernanda Cruz Rodriguez, como parte del ODCLA presenta el resultado de la investigacion sorbe conductas penales y
disciplinarias tema priorizado por el observatorio durante esta vigencia.

El legislador establece, taxativamente, algunos tipos penales {Codigo Penal) y faltas disciplinarias gravisimas {Codigo General
Disciplinario) que tiene como propésito investigar y sancionar a los servidores plblicos que, en el marco de sus funciones, con
su conducta activa u omisiva, violen las normas dispuestas en el ordenamiento juridico para su correcto ejercicio y ocasionan
perjuicios a la administracion publica.

El Observatorio Distrital de Contratacién y Lucha Anticorrupcion -ODCLA-, con el proposito de cumplir los objetivos definidos
en el Articulo 3° de la Resolucion 010 del 21 de mayo de 2021 y como parte del Sistema Juridico Integral Anticorrupcion -
SIJIA- y del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion -MGJA- de la Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con los Articulo
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33 y 34 del Decreto Distrital 610 de 2022, identifico las conductas penales mas recurrentes refacionadas con la corrupcion
administrativa en el Distrito Capital, ademas de las faltas disciplinarias gravisimas que pueden ocurrir con ocasién de esos
delifos.

Lo anterior, a partir de un analisis cuantitativo y cualitativo de la informacion recolectada sobre los delitos identificados por la
Fiscalia General de la Nacién -FGN- y las faitas disciplinarias investigadas por los organismos de control disciplinario o las
oficinas de control interno de las entidades del Distrito Capital en el periodo de 2018 a 2022, con el fin de generar conocimiento
e informacion confiable para la toma de decisiones y acciones de politica plblica relacionadas con la lucha anticorrupcion.

Para efectos del analisis el termino corrupcion proviene del verbo rumpere el que se derivo corrumpere, enfendido como la
alteracién, depravacion, vacio y, consecuentemente, corrupcion de las partes de un cuerpo. Respecto de la conducta social,
el término indica dejacion de valores sociales que regulan un comportamiento conforme a normas generales aceptadas por
determinado grupo social. (Sanchez-Reyes 2012)

L.a corrupcion, desde un sentido amplic, para el Banco Mundial “es el abuso de un cargo pablico para beneficio privado”. En
esa misma linea, el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) la concibe como “el mal uso del poder plblico o
de la autoridad para el heneficio particular, por medio del soborno, la extorsidn, la venta de influencias, el nepotismo, el fraude,
el tréfico de dinero y el desfalco”.

Otra definicion fue la adoptada por el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social -Conpes- en el Documento No. 167 del
9 de diciembre de 2013, que indicé que se refiere a "el uso del poder para desviar |a gestién de lo publico hacia el beneficio
privado”.

Metodologia, fuentes de la informacion y muestra: Se analizaran las conductas penales y disciplinarias gravisimas més
recurrentes en el Distrito Capital relacionados con corrupcidn administrativa, con el propésito de tomar una muestra significativa
para generar conocimiento e informacién para prevenirla.

Las fuentes principales de informacién para las conductas penales corresponden a las estadisticas realizadas por la
Subdireccion de Politicas y Estrategia Institucional de la Direccién de Politicas Publicas de la Fiscalia General de la Nacion,
mediante la matriz denominada "Matriz de politicas plblicas semana 52 (atipica) de 2022" y para las conductas disciplinarias,
los datos suministrados por la Procuraduria General de ta Nacion, la Personeria de Bogota D.C. y el Sistema de Informacion
Disciplinaria.

Frente a las fuentes secundarias se tomaron el documento de anélisis y estudios del ODCLA No. 7 sobre los escenarios para
la lucha contra la corrupcion en el Distrito Capital y el analisis de las denuncias y reportes de corrupcion en el Distrito Capital.

Como muestra, se tomo el registro de los tipos penales mas recurrentes y de las faltas disciplinarias gravisimas relacionadas
con esos delitos con ocasion del fenémeno de la corrupcidn administrativa en el Distrito Capital del 2018 a 2022, conforme con
la informacién aportada por parte de la Subdireccion de Politicas y Estrategia Institucional de la Direccion de Politicas Publicas
de la Fiscalia General de la Nacion, la Procuraduria General de la Nacién, la Personeria de Bogota D.C. v el Sistema de
Informacién Disciplinario del Distrito Capital,

Las faltas y delitos analizados son los siguientes:
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Pendles - delitos contra ta adminsitracidn publlca :

. Artfeuto 397. Peculado por apropiccién.
% Artieuto 398. Peculado por uso.

»- Arteuto 404. Concusidn.

». Artleulo 405, Cohecho propio.

». Artlculo 406, Cohecho impropio.

%> Artlculo 407, Cohecho por dar u ofrecer.

% Articule 408. Violacién del régimen legal o censtitucional
de inhabilidades e incornpatibilidades.

% Artfeulo 409; Interés indebido en la celebracién de
contratos.

» Artfcule 410: Contrate sin cumplimiento de requisitas
legales.

»:  Artfculo 410A: Acuerdos restrictivos de la competencia.

v Artfeulo 411, Trdfico de influencias de servidor pudblico.

]

DISTRITAL
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Ley 1952 de 2019

» Numerales 2° y 3° del Artfeulo 54. Faltas rekicionedas
con la contratacién plbiica,
»
Numergles 3% 9° y 11 del Artfculo 55. Foltas
¥ relacioncdas con el servicio o la funcidn publica.

»: Numerales del 1°, 2° 3° 4° y 5° del Artfcuio 56. Faltas
relocionadas con el régimen de incompatibilidades,
inhahilidodes, impedimentos y conflictos de intereses.

»: Numerales 1° y 10 dei Artlculo 57. Faltas refacionodas
con io hocienda publica.

»  Numerales 2° .77 y 8° del Artlculo 62, Faltas refacionados
con {a moralidod pabklica.

» Artfcule 65.

»- Aquellas establecidas en el Articulo 48 de fa Ley 734 de
2002 relacionadas con corrupcidn administrativa.

m I SECRETARIA
JURIDICA

Como indicadores se establecieron:

¢ Disciplinario: Identificar el comportamiento anual de las faltas calificadas como gravisimas relacionadas con la

corrupcién administrativa en el Distrito Capital.

Accidn correctiva

>=0,<=19 Accion preventiva
Disminucion media >= 20,<= 48 Accion defensiva
>= 49, <= 100 Oportunidad de mejora

» Penal ldentificar el comportamiento afio a afic de los delitos relaciohados con la corrupcion administrativa en el Distrito

Capital.
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>=1 Accidn correctiva

>=(), <= 19 Accion preventiva

>=20,<=48 Accidn defensiva

F:
>=49, <=100 Oportunidad de mejora

Se presentan algunas de las conclusiones y a la revisién del looker estudio.

Los delitos mas recurrentes relacionados con la corrupcién administrativa, conforme con la informacion suministrada por la
Subdireccién de Politicas y Estrategia Institucional de la Direccién de Politicas Pablicas de la FGN, son el contrato sin
cumplimiento de requisitos legales, concusion, cohecho por dar u ofrecer, propio e impropio, peculado por apropiacion y por
uso, interés indebido en la celebracidén de contratos, tréfico de influencias de servidor plblico, violacién al régimen legal o
constitucional de inhabilidades e incompatibilidades y acuerdos restrictivos de la competencia, como se observa a continuacion:

Delitos mas recurrentes relacionados con la corrupcién administrativa

Delito Total

Contrato sin cumplimiento de requisitos legales 497
Concusion 449
Cohecho por dar u ofrecer 397
Peculado por apropiacion 354
Interés indebido en |a celebracién de contratos 239
Cohecho propio 99
Trafico de influencias de servidor pablico 78
Peculado por uso 51
Cohecho impropio 47
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Delito Total

Violacion al régimen legal o constitucional de inhabilidades e incompatibilidades 14
Acuerdos restrictivos de la competencia 14
Total 2.239

Fuente: Matriz de politicas pablicas semana 52 (afipica) de 2022 de la Subdireccién de Politicas y Estrategia Institucional de la Direccion de Politicas
Piblicas de la FGN

En los periodos analizados, |os tipos penales mas representativos fueron el contrato sin cumplimiento de requisitos legales con
497 (22,1%), seguido de la concusién 449 (20%}, el cohecho por dar y ofrecer 397 (17,6%) v el peculado por apropiacion 354
(15,8%). Conductas tipicas como interés indebido en la celebracién de contratos (239), cohecho propio (99), tréfico de
influencias de servidor publico (78), peculado por uso (51) y cohecho imprapio (47) representan el 22,95% del total de los
delitos. Los tipos penales menos recurrentes fueron acuerdos restrictivos de la competencia y violacion al régimen legal o
constitucional de inhabilidades e incompatibilidades que, ambos, representan el 1,2% del total de los procesos analizados.

En lo que respeta con los afios de denuncia se evidencia que el promedio de denuncias por delitos relacionados con la
corrupcidn administrativa en los periodos analizados, es de 746 denuncias por afio. £l 2020 registrd el mayor niumero de las
conductas analizadas que vulneran el bien juridico tutelado de la administracion pablica con 828.

Procesos segtin el afio de la denuncia

2020 828
2021 730
2022 681
Total 2,239

Fuente: Matriz de politicas plblicas semana 52 (alipica) de 2022 de la Subdireccion de Politicas y Estrategia Institucional de la Direccién de Politicas
Piblicas dela FGN '

En lo que respecta con la etapa procesal la distribucién es la siguiente:

Etapa procesal Total
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Indagacién 2.057
Juicio 145
Investigacion 20
Ejecucion de penas 18
Terminacién anticipada 1
Total 2.239

Fuente: Matriz de paliticas publicas semana 52 (atipica) de 2022 de la Subdireccion de Foliticas y Estrategia Institucional  de la Direccion da
Polificas Publicas de la FGN

Con relacion a conductas disciplinarias se encontrd en la Personeria y Procuraduria la siguiente informacion:

Estacdos de los procesos disciplinarios segtn el afio

Entidad que investiga Terminado Activo

Personeria de Bogota D.C. 48 18 66
Procuraduria General de la Nacién 15 15 30
Total 63 33 96

Fuente: Matriz elaborada con a informacion entrega por la PGN y la Personeria de Bogota D.C.

De 2020 a 2022, la Personeria de Bogota registro 48 investigaciones terminadas, esto es, el 72.72% y 18 activas que
corresponden al 27.27% de los procesos disciplinarios, para un total de 66. En ese periodo, la Procuraduria General de la
Nacién presento 15 investigaciones finalizadas y activas, es decir, que cada una representa el 50% de los procesos
disciplinarios por faltas gravisimas relacionadas con corrupcion administrativa para un total de 30. Ahora bien, entre los dos
drganos de control, se identificaron 63 investigaciones disciplinarias terminadas, esto es, el 65%, y 33 activas que representan
el 34.3% del total de los 96 procesos que hacen parte de la muestra,

Terminado  Activo - Total
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2020 44 9 53
2021 5 6 1"
2022 14 18 32
Total 83 33 96

Fuente: Matriz elaborada con la informecién entrega por la PGN v la Personerfa de Bogeta D.C.

De la revision se encuentra que las faltas gravisimas relacionadas con la contratacion estatal fue la que registré el mayor nimero
de procesos disciplinarios por parte de las entidades encargadas de investigar y sancionar con 42, esto es, el 43.8% de la
muestra. Las faltas gravisimas relacionadas con el régimen de incompatibilidades, inhabilidades, impedimentos y conflictos de
intereses registraron 33 investigaciones disciplinarias que corresponden al 34.4%. Por lo anterior, estos dos tipos de faltas
gravisimas representan el 78,2% del total (96).

En un menor porcentaje, estan las faltas gravisimas relacionadas con la moralidad plblica que presentaron 13 (13.5%) y con
el servicio o la funcidn plablica que registrd 8 (8.3%).

La Personeria de Bogota D.C. adelanta el 68,75% del fotal de procesos disciplinarios relacionados con faltas gravisimas en la
gestion contractual del Distrito Capital. Por su parte, la Procuraduria General de la Nacion tiene a su cargo el 31,25% de los
procesos. De los 66 procesos de la muestra 28 corresponden a faltas gravisimas relacionadas con la contratacion estatal,
seguidas de las del régimen de incompatibilidades, inhabilidades, impedimentos y conflictos de intereses con 21. En un menor
nimero, estan las de moralidad pablica con 11y las que se refieren al servicio o funcion publica con 6.

Respecto a los 30 procesos disciplinarios adelantades por la Procuraduria General de la Nacion se observo el mismo
comportamiento, toda vez que, las faltas gravisimas relacionadas con la contratacion estatal y régimen de incompatibilidades,
inhabilidades, impedimentos y conflictos de intereses ocuparon el mayor nimero de investigaciones con 14 y 12,
respectivamente; mientras que las que se refieren a la moralidad y el servicio o funcion publica presentaron 2 cada una.

Tipos de faltas segin los afios

Tipo de falta - 2020 2021 2022  Total

Contratacion estatal 25 4 13 42

Régimen de incompatibilidades, inhabilidades, impedimentos vy

conflictos de intereses 18 2 13 33

Moralidad publica 6 3 4 13
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Servicio o la funcion pablica 4 2 2 8

Total 53 11 32 96

Fuente: Matriz elaborada con la informacion entrega por la PGN y la Personeria de Bogota D.C.

Las faltas gravisimas relacionadas con la contratacion estatal registraron una disminucion significativa del 2020 al 2021 al
pasar de 25 a 4, es decir, 21 procesos menos. Por el contrario, de 2021 a 2022 se presentd un aumento al pasar de 4 a 13,
esto es, 9 investigaciones mas en relacion con el afio anterior. El mismo comportamiento registro las faltas gravisimas
relacionadas con el régimen de incompatibilidades, inhabilidades, impedimentos y conflictos de intereses al disminuir de 18 a
2 de 2020 a 2021 y un aumento de 2 a 13 de 2021 a 2022.

Como conclusiones se puede observar que en el marco de la corrupcion administrativa en el periodo de 2020 a 2022, el delito
de contrato sin cumplimiento de requisitos legales fue la conducta méas recurrente en el Distrito Capital, toda vez que representa
el 22,1% respecto de los demas delitos analizados. Por su parte, en las conductas disciplinarias, tas faltas relacionadas con la
contratacion estatal sobresalieron con el 43.8% entre el 2020 y 2022. Su gran mayoria adelantadas por la Personeria de Bogota
D.C. con el 66.6% del total de esa falta.

Finalmente, ese invita a consultar los avances y se espera que los resultados finales del documento puedan ser publicados en
los proximos meses.

7. Medicion del Modelo de gestion juridica publica

El doctor Andres Felipe Cortés, Director Distrital de Politica indica que el Decreto Distrital 430 de 2018 cred el Modelo de
Gestion Juridica Publica — MGJP con el objetivo de implementar un sistema integral para la adscuada administracion,
orientacion, desarrollo y seguimiento de la gestién juridica. En desarrollo del componente estratégico del Modelo y con
fundamento de los proyectos y metas del Plan de Desarrollo adoptado mediante el Acuerdo Distrital 761 de 2020 se han
incorporado nuevos elementos de politica juridica para la orientacion juridica a las entidades y organismos distritales y en la
defensa de los intereses del D.C.

Asimismo, en la citada norma se dispuse que la Secretaria Juridica Distrital tiene a su cargo desplegar diversas actividades
que se ajusten a la planeacion, ejecucion, seguimiento y control de este, asi como establecer los indicadores y mecanismos
para el desarrollo de cada una de las etapas en los componentes y verificar el cumplimiento de la implementacion del MGJP
en el Distrito Capital.

En tal sentido, y dada la finalizacion del periodo de gobierno de la presente administracién, se hace necesario realizar la
medicion del desarrollo del MGJP y demas instrumentos que se han desprendido del mismo en el marco de las competencias
y atribuciones que corresponden a esta entidad, para el desarrollo y establecer las recomendaciones a que hay lugar.

El objetivo general es: Realizar la medicion de la implementacion del Modelo de Gestion Juridica Pdblica - MGJP y demés
instrumentos y lineamientos que integran la politica,  expedidos durante los afios 2020-2023, a través de la aplicacion de
un autodiagnéstico por parte de las entidades y organismos distritales. Para ello se pretende:

¢ |dentificar los aspectos que pueden ser objeto de mejora dentro de las instituciones y organismos que integran el
Distrito Capital, con el fin de fortalecer las debilidades detectadas en relacién con la gestion juridica.
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e Reconocer los aspectos destacados en el mejoramiento de la gestion juridica a efectos de promover las buenas
practicas y el reconocimiento en ta gestion juridica.

e |dentificar elementos que los actuales sistemas de datos no permiten conocer, con el fin de detectar aguellos
elementos que pueden ser abjeto de mejora y planificar estrategias que permitan mitigar los efectos nocivos de estos.

La metodologia propuesta para la medicién del Modelo de Gestién Juridica Publica - MGJP corresponde a una investigacion
cualitativa a través de formularios de autodiagnéstico, que se realizara, en su mayoria, a través de preguntas abiertas con
escala numérica, y otras con preguntas abiertas. Con dicho formulario se pretende recopilar datos detallados acerca de los
conocimientos y experiencias que han tenido fas diferentes entidades y organismos distritales frente a la implementacion del
Modelo.

Con la informacion recolectada, ademas de pretender conocer el estado de implementacion del Modelo v de los principales
avances en materia de gestion juridica, conforme a las orientacicnes dadas en la actual administracién, permita detectar
elementos para el analisis de estrategias de mejora.

Esta medicion se realizara a todas las entidades y organismos que integran el sector cenfral y descentralizado del Distrito
Capital, con el fin de obtener mayor detalle del panorama de la implementacion del Modele de Gestién Juridica Publica y sus
componentes.

EL autodiagnéstico esta dirigidos a los componentes que integran el Modelo de Gestion Juridica Pablica — MGJP, por tanto, el
formulario constara de preguntas relativas a la defensa y asesoria juridica, produccidn normativa, contratacién pablica, funcion
disciplinaria y funcién de inspeccion, vigilancia y control. En este mismo sentido, dentro de las preguntas se encontraran
aspectos relativos a los elementos transversales del Modelo como la coordinacion juridica distrital, prevencidn del dafio
antijuridico, plan maestro, politica de defensa juridica, fortalecimiento del cuerpo de abogados y el soporte de informacion
juridica en TICs.

El levantamiento de [a informacion se desarrollara en un periodo de 2 meses, mientras se compila {a informagion a cada una
de las instituciones del sector central y descentralizade del distrito. Desde la Direccién de Politica se remitira el formulario a
partir del 9 de junio del presente afio.

8. Proposiciones y varios.
8.1. Importancia de la incorporacién de la informacién SIPROJ

La Dra Luz Elena Rodriguez, Directora Distrital de Defensa Judicial informa que con base en el art. 25 de la Resolucién 104
de 2018 el Sistema de Informacién de procesos judiciales es:

v Herramienta desarroliada en ambiente web.

v A través de ella se acceder en cualquier momento a la informacién de los procesos y actuaciones de todos los
organismos, organos y entidades del Distrito Capital, desde cualquier sitio conectado a Internet.

v Los organismos y entidades ingresaran a los médulos del sistema a través del otorgamiento de una contrasefia.

v Permite realizar actualizaciones y consultas generales parametrizadas y estadisticas segun los diferentes perfiles en
materia de competencias pliblicas y al rol auforizado, y por tanto, el acceso y las funcicnalidades disponibles para los
usuarios que ingresan al SIPROJWEB, dependen de los permisos asignados por el administrador del sistema, previo
requerimiento del respectivo organismo y entidad Distrital.

Carrera 8 No. 10-65
Cadigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195

DE BOGOTA DL

SLCAETARIA AIRIDHA CASTRITAL

0211962806
CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA CLASIFICADA
2310400-FT-232 Versién 02




SECRETARIA

BOGOT/\ | yfbch

v El sistema concentra la informacion procesal, gerencial y financiera de la totalidad de los procesos judiciales y
actuaciones extrajudiciales adelantados ante los respectivos despachos pdblicos, por lo que debe ser actualizado por
las entidades del nivel central, descentralizado y acogido por los organismos de control distritales.

Con base en los anterior, se expide la de Directiva 016 2023 que solicita fa actualizacion de la informacién reportada en el
sistema de informacidn de procesos judiciales.

Dado que se han tenido requerimientos de la Contraloria y Veeduria, se recordaron las funciones, en el siguiente sentido:
Jefes/as de las Oficinas Juridicas
v Realizar la solicitud de usuarios y gestores del Sistema.
Solicitar las capacitaciones a la SJD
Velar por el adecuado registro y la actualizacion de ta informacion incorporada al Sistema de Informacion.

Garantizar los recursos humanos y financieros para el optimo funcionamiento de la herramienta.

S

Verificar la clausula de obligatoriedad de actualizacion en los contratos de los abogados externos
v Presentar Informes de Gestién a la SJD, en la primera semana de enero y julio de cada anualidad.

Cormités de conciliacion
v/ Mantener actualizada, precisa y depurada la informacion concerniente a cada proceso judicial o tramite extrajudicial.
v Incorporar las piezas procesales relevantes (autos intertocutorios, Sentencias judiciales etc. ).

v Calificar frimestralmente los procesos judiciales a su cargo.

Finalmente, recuerda cuales son las observaciones de la Contraloria y Veeduria para que se tenga en cuenta al momento de
reportar.

RADICACION: Informacién consistente, despachos judiciales reales,

HISTORICOS: Soportes documentales en formato PDF que correspondan al estado procesal,

ICOMITE DE CONCILIACION: Realizar estudios de politicas de prevencion y defensa judicial

PAGOS DE LAS SENTENCIAS: Radicar todos los pagos, pagar a fiempo las sentencias desfavorables y
conciliaciones.

o 5| SE MANEJAN BASES EXTERNAS: Radicar todo en el sistema de informacion

Por ultimo, el Secretario Juridico Distrital, dr. Wiliam Mendieta Montealegre recuerda fa importancia de
realizar la aplicacion de la mediacion para la solucion de controversias, para asi evitar el litigio entre las entidades.

Toma de decisiones:
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No se tomaron decisiones en desarrollo de la sesidn.

Icono

Decision

Sintesis:

o G =] NuAu

Sintesis:

Compromisos

Compromisos

relacionados con;
- Ley de garantias {culminar
convenios)

- Reportar los requerimientos
disciplinarios para efectuar la asesoria
correspondiente
- Incorporar la informacion en SIPROJ

para mejorar la informacion juridica

Realizar los cierres de temas

Nombre responsable

Entidad

Fecha limite para
su cumplimiento

“Jefesias Juridicos/as

Secretaria Juridica
Distrital

N.A cuando se
requiera

Revisar la informacion de las lineas de
investigacion
https./fwww.canva.com/design/DAFk-
PdTYUM/BeWuninWWiLeUydzvFQ5CE
Afview?utm_content=DAFk-
PdTYUM&utm_campaign=designshare
&utm_medium=link&ufm_source=publi
shsharelink

Jefes/as Juridicos/as

Todas las entidades

N.A.

Realizar la medicion de la
implementacién del Modelo de Gestién
Juridica Publica - MGJP y de los
instrumentos y lineamientos que
integran la politica expedidos durante
los afios 2020-2023, a través de la
aplicacién de un autodiagnéstico por

Jefes/as Juridicos/as

Secretaria Técnica
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N parte de Iasmentidades ¥y organismos :

distritales.

4+ Cumplir con las funciones y deberes Jefes/as Juridicos/as. Todas las entidades |16 de junio de 2023

respecto a la gestion de fa informagion | 5

judicial. Arts. 25 y 30 Resolucion 104
de 2018; Directiva 16 de 2023,

5 NA. Todas las entidades = De acuerdo con el
Realizar la aplicacion de la mediacion : interés
para la solucion de controversias.

Evitando el lifigio entre las entidades.

Conclusiones:
En la sesion no se realizd votacidn de algln punto.

En constancia se firma,

WILLIAM MEADIETA MONTEALEGHRA ANDRES FELIPE CORTES RESTREPO
RESIDENTE SECRETARIO TECNICO

Anexos:

1. Listado de asistencia
2. Presentacion (Power Point)

Proyectd: Zulma Rojas Suérez. Profesional Especializada Direccion Distrital dd Rolitica Juridica '&
Revis6:  Andrés Felipe Cortés Restrepo. Director Distrital de Politica Juridica
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Ord en d el d |,a Participacion SJD

0O1  Verificacion del quorum

Secretaria Técnica

022 Instalacion de la instancia de Coordinacion Juridica

William Mendieta Montealegre Secretario Juridico Distrital - Presidente

03 Conciliacion y sistema normativo distrital en Bogota

Maria Isabel Posada — Gilberto Blanco Zufliiga - Blanco & Degiovannu SAS

Conductas penales y disciplinarias en el marco de la lucha
O4 contrala corrupcion administrativa en el Distrito Capital

ODCLA — Maria Fernanda Cruz Rodriguez - Direccion de Politica Juridica

05 Medicion del Modelo de Gestion Juridica Publica

Andrés Felipe Cortés Restrepo — Director Distrital de Politica Juridica

O¢  Proposiciones y varios i
S et , 2ER |


https://drive.google.com/file/d/1E018c6nAEgQzchCwZULguKVS75Y4_mDE/view

2. Instalacion de lainstancia de
Coordinacion Juridica




3. Conciliacion y sistema normativo
distrital en Bogota




4. Conductas penales y disciplinarias
en el marco de la lucha contra la
corrupcion administrativa en el

Distrito Capital

https://www.canva.com/design/DAFK-PATYUM/6eWuninWWLeUy4zvFO5CEA/view?utm content=DAFKk-
PdTYUM&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm source=publishsharelink
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5. Medicion del Modelo de Gestion
Juridica Publica
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C021/962806

Objetivo General Objetivos especificos

Realizar la medicion de la
implementacion del Modelo de Gestion
Juridica Publica — MGJP y de los
instrumentos y lineamientos que

integran la politica expedidos durante Reconocer los aspectos destacados en el mejoramiento de la gestién

los afios 2020-2023, a traves de la juridica a efectos de promover las buenas préacticas y el reconocimiento
aplicacion de un autodiagnéstico por en la gestion juridica.

parte de las entidades y organismos
distritales.

Identificar los aspectos que pueden ser objeto de mejora dentro de las
entidades y organismos que integran el Distrito Capital, con el fin de
fortalecer las debilidades detectadas en relacién con la gestion juridica.

Identificar elementos que los actuales sistemas de datos no permiten
conocer, con el fin de detectar aquellos elementos que pueden ser objeto
de mejora y planificar estrategias que permitan mitigar los efectos nocivos
de estos.

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

DEBOGOTADS,



Medicion del Modelo de Gestion Juridica Publica

C021/962806

Metodologia

2
Preguntas opcién multiple
y abiertas

Datos para el
analisis

Investigacion
cualitativa 1

Formulario Responsables

Autodiagndstico

Todas las entidades
y organismos
distritales

\J
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Medicion del Modelo de Gestion Juridica Publica

Instrumento. ( )
Formulario con pregunta: Opcion Unica respuesta y abiertas
. J
a ( - - . - \
Espacio para gque la entidad escriba un caso en donde se implementaron los
Google Forms lineamientos contenidos en el MGJP y se obtuvo un resultado exitoso.
\ J
4 N\
Espacio para que la entidad pueda escribir recomendaciones y/o
sugerencias.
\ J

Ejemplos.

Si

La entidad da cumplimiento a la Directiva 9 de 2022 de
la Secretaria Juridica Distrital que adoptd el manual
distrital de técnica normativa.

Mo, porque no la conoce

No porgue no ha requerido expedir proyectos|

En comparacion con el periodo anterior (julio de 2016 a
diciembre de 2019), indigque si han aumentado o
disminuido las demandas por parte de la ciudadania. En
caso de que la respuesta corresponda a que se han Abierta
aumentado los casos, expligue las causas del
incremento.

*
s;cnf'rm ‘**
JURIDICA
DISTRITAL BOGOT’\




Medicion del Modelo de Gestion Juridica Publica

C021/962806

Contenido de la medicion

COMPONENTES TEMATICOS COMPONENTES TRANSVERSALES

@7 Asesoria Juridica
:%& Produccién Normativa JU ' Prevencidn del Dafio Antijuridico
I;ﬁ' Defensa Judicial Coordinacion Juridica Distrital

:2: fortalecimiento Cuerpo de Abogados
Contratacidn =

Informacidn Juridica con soporte en las TICS

..f" Funcidn Disciplinaria %

AR Funcian VT - ESAL




Medicion del Modelo de Gestion Juridica Publica

C021/962806

Cronograma

Entrega 6 al 9 de junio

formulario

Diligenciamiento Hasta el 10 de
del formulario agosto

Preguntas
atencion
requerimientos
DDPJ

Analisis de los
resultados

Publicacion
resultados
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6. Proposiciones y varios
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GRACIAS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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- RESPONSABILIDAD E IMPORTANCIA DE LA
INFORMACION EN EL SISTEMA SIPRO!J

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL




o MARCO NORMATIVO

Articulo 25 Resolucion 104 de 2018

CARACTERISTICAS DEL SIPROJ WEB

v Herramienta desarrollada en ambiente web.

v Acceder en cualquier momento a la informacion de

los procesos y actuaciones de todos los organismos,
organos y entidades del Distrito Capital, desde
cualquier sitio conectado a Internet.

Los organismos y entidades ingresaran a los
modulos del sistema a través del otorgamiento de
una contrasefa.

Permite realizar actualizaciones y consultas
generales parametrizadas y estadisticas segun los
diferentes perfiles en materia de competencias
publicas y al rol autorizado, y por tanto, el acceso y
las funcionalidades disponibles para los usuarios que
ingresan al SIPROJWEB, dependen de los permisos
asignados por el administrador del sistema, previo
requerimiento del respectivo organismo y entidad
Distrital.

v SIPROJ-WEB concentra la informacién

procesal, gerencial y financiera de la
totalidad de los procesos judiciales y
actuaciones extrajudiciales adelantados
ante los respectivos  despachos
publicos, por lo que debe ser
actualizado por las entidades del nivel
central, descentralizado y acogido por
los organismos de control distritales.

C021/962806



e MARCO NORMATIVO
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RESOLUCION 104 DE 2018
(Por la cual se establecen los parametros para administracion, seguridad y la
gestion dela informacion juridica a través de los sistemas de Informacion
Juridica)

¥

Articulo 30. Informe de Gestion Judicial. Modificado por el art. 1, Resolucion 076 de
2020. <El nuevo texto es el siguiente> Todos los organismos y entidades distritales,
deberdn enviar a la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria juridica
Distrital, el informe semestral de gestion judicial SIPROJ-WEB, dentro de la primera
semana de enero y la primera semana de julio de cada aho.{(...)”

)

Directiva 016 de 2023. Actualizacidon de la informacion reportada en el sistema de
informacion de procesos judiciales. ( Moddulos de judiciales, tutelas, MASC,
cumplimiento de sentencias) Certificacion expedida a mas tardar el 16 de julio/23, por
los jefes responsables de la representacion judicial, informe con corte a mayo 31/23



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=94767#1

e FUNCIONES Y DEBERES

Ve

JEFES DE OFICINA JURIDICA

v Realizar la solicitud de usuarios y gestores del
Sistema.

v/ Solicitar las capacitaciones ala SID

V' Velar por el adecuado registro y la actualizacion de
la informacién incorporada al Sistema de
Informacion.

v/ Garantizar los recursos humanos vy financieros para
el 6ptimo funcionamiento de la herramienta.

Vv Verificar la cldusula de obligatoriedad de
actualizacion en los contratos de los abogados
externos.

v Presentar Informes de Gestion a la SID, en la
primera semana de enero vy julio de cada anualidad.

ABOGADOS APODERADOS

v Mantener

actualizada, precisa vy
depurada la informacidon concerniente a
cada proceso judicial o tramite
extrajudicial.

Incorporar las  piezas  procesales
relevantes (autos interlocutorios,
Sentencias judiciales etc..).

Calificar trimestralmente los procesos
judiciales a su cargo.

C021/962806
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PROCESOS ACTIVOS - EN CONTRA DEL DISTRITO CAPITAL POR ANO DE
RADICACION

—
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RECOMENDACIONES DE LA VEEDURIA'YY CONTRALORIA

.  RADICACION:

Informacion consistente, despachos judiciales reales,
*11. HISTORICOS:
*soportes documentales en formato PDF que correspondan al estado procesal.

IIl. COMITE DE CONCILIACION:

Realizar estudios de politicas de prevencién y defensa judicial

IV. PAGOS DE LAS SENTENCIAS:

*radicar todos los pagos, pagar a tiempo las sentencias desfavorables y conciliaciones.

V. SI SE MANEJAN BASES EXTERNAS, Radicar todo en el sistema de informacion




Observatorio Distrital
de Contrataciony
Lucha Anticorrupcion

-Odcla-

¢DCLA

OBSERVATORIO DISTRITAL DE CONTRATACION
Y LUCHA TI'CORRUPCIOM




Objetivos y funciones

Captura y recopila ‘
datos

Prevencion del
dano antijuridico
en la gestidon
contractual y lucha @ o

anticorrupcién ﬁ&“é/
= “‘*3 k=

Produccién de | ‘
documentos

técnicos e

indicadores

Publicacidon y
divulgacion a los
grupos de valor

*Resolucion No. 010 de 2021
*Decreto 610 de 2022

OISRy TORRD DESTRITAL DF ORI TR TaCR0H
< ¥ LUCHA AMTICCERLEC K



m Numeral 33.1 del Articulo 33 y Articulo 26 del Decreto 610 de 2022

' \S.egu.|r,n|ento, formulac,|or.1 y Generar conocimiento e informacion
difusion de buenas prdcticas

oatir | - confiable para la toma de decisiones y
r mbatir rr ion. : :
para combatir fa corrupcio ) acciones relacionadas con la lucha

anticorrupcion.
3, I

Andlisis e

interpretacion de datos. Lineamientos y buenas

prdcticas asociadas a la
denuncia.

Lineas de investigacion

0. 6 6 &

~

Denuncia y proteccion al
denunciante en el marco de la lucha
contra la corrupcidon administrativa
en el Distrito Capital

Conductas penales y
disciplinarias en el marco de la
lucha contra la corrupcion
administrativo en Bogotd

J
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1° Linea de Investigacion * g

L irg b s il

Identificar los tipos penales mds representativos y las faltas disciplinarias
gravisimas en el marco de la corrupcidon administrativa en Bogotd de 2018 a 2022.

Elaborar una matriz con los tipos penales y las faltas disciplinarias gravisimas
identificadas de 2018 a 2022, con el fin de crear herramientas que permitan su
andlisis.

Realizar un andlisis cuantitativo y cualitativo de los tipos penales y las faltas
disciplinarias gravisimas identificadas de 2018 a 2022.

Generar conocimiento e informacion para combatir la corrupcién administrativa en
Bogotd. Asi mismo, formular indicadores.

¢CLA
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Metodologia

Fuentes de
informacion

Muestra

Justificacion

¢ ClA

¢

RS ERY & TORRD ESTRITAL DF CORTRATACKH
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|

Estadisticas de la Subdireccion de Politicas
Publicas y Estrategia Institucional de la Direccidn
de Politicas Publicas de la Fiscalia General de la
Nacion.

Principales Sistema de Informacidn Disciplinario del Distrito
P Capital -SID-.

Informacién  aportada por parte de la
Procuraduria General de la Nacién y la Personeria
de Bogotd D.C.

Andlisis y estudios ODCLA No. 7 de los
escenarios para la lucha contra la corrupcién en el

Secundarias . :
Distrito Capital.

Andlisis de las denuncias y reportes de
corrupcién en el Distrito Capital.

Registro de los tipos penales mds recurrentes relacionadas con la
corrupcién administrativa en Bogotd de 2018 a 2022 y las faltas
disciplinarias gravisimas en las que se puede incurrir por la comisién
de esos delitos.

De acuerdo con las fuentes de informacidn, se analizardn los delitos
mds recurrentes en Bogotd y las faltas gravisimas que pueden ser
ocasionadas por la comision de esos delitos, con el propdsito de
tener una muestra significativa para generar conocimiento e
informacion para prevenirla.

alas



Delitos y faltas disciplinarias gravisimas

Penales - delitos contra la administracidon publica

>

»>

>

»>

>

>
»>

>

»>

»>

>>

Articulo 397. Peculado por apropiacion.
Articulo 398. Peculado por uso.
Articulo 404. Concusion.

Articulo 405. Cohecho propio.

Articulo 406. Cohecho impropio.

Articulo 407. Cohecho por dar u ofrecer.

Articulo 408. Violacién del régimen legal o constitucional
de inhabilidades e incompatibilidades.

Articulo 409: Interés indebido en la celebracion de
contratos.

Articulo 410: Contrato sin cumplimiento de requisitos
legales.

Articulo 410A: Acuerdos restrictivos de la competencia.
Articulo 411. Trdfico de influencias de servidor publico.

¢ C

RS Ery A TORRD DS TRIT AL G CONTEATACEOH
<) ¥ WCHA ANTICCRRLECION

Disciplinarias

Ley 1952 de 2019

>

>

>

>

>

)

>

Numerales 2° y 3° del Articulo 54. Faltas relacionadas
con la contratacién publica.

Numerales 3° 9° y 11 del Articulo 55. Faltas
relacionadas con el servicio o la funcién publica.

Numerales del 1°, 2° 3°, 4° y 5° del Articulo 56. Faltas
relacionadas con el régimen de incompatibilidades,
inhabilidades, impedimentos y conflictos de intereses.

Numerales 1° y 10 del Articulo 57. Faltas relacionadas
con la hacienda publica.

Numerales 2°,7°y 8° del Articulo 62. Faltas relacionadas
con la moralidad publica.

Articulo 65.

Aquellas establecidas en el Articulo 48 de la Ley 734 de
2002 relacionadas con corrupcién administrativa.




Proceso de analisis de informacion

Conocer los
delitos
relacionados con
corrupcion
administrativa en
Bogotd y las
faltas gravisimas
en las que se
puede incurrir

Formular
lineamientos y
estrategias
para prevenir
esas conductas

Tl CHSERYATORKD DISTRITAL DF CONTRATACKH
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Indicador de las conductas penales v

Hoja de vida

Indicador para identificar el comportamiento ano a ano de los delitos mds

recurrentes relacionados con la corrupcion administrativa en Bogotd. . ORSEHIATORNO DISTRIAL DX CONTRATICINY LUEHARITCORRUPCIOX S —
‘;‘LA OOCLA Vprvon 01
Pagiea | du 1
Total de procesos por tipo penal identificados -

Procese | Duiios relacionados con 18 Conmugsion admnisiratrea

_ en el afno anternor
D=100 Total de procesos por tipo penal identificados X100
en el ano siguiente

0% en ¢l marco de |a comup

P miis rop ir1 BTt ALFELA
Identificar ¢ comporiamiente sho & afo del tipo penal de contraie sin cumplimisnto de requisitos legales
LComo sa mide o indicadosT

i

Total de procesos por lipo penal ontiflcsdos
= on ol afo anietor
G=100 - Total de procesos por lipo penal kanbiflcados X100

@ ol BRa sBigukenie

100%

% >0, <10 Dismireitn e >30, <8 [ Dimminucion aits | =49, <100 |
Aumento >1 Accidn correctiva
Disminucién baja >1, <19 Accidn preventiva
Disminucién media =20, <48 Accion defensiva
Disminucidn alta >49, <100 Oportunidad de mejora

CHrS R a TORD EETRITAL DF CONTRATACRN
‘ W LA LA AT O WO



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DoT8rZ9fLGKQzyyqZ60ySGYayKa5p3ke/edit?usp=sharing&ouid=115562254509145837458&rtpof=true&sd=true

Etapas del proceso penal y su grado de conocimiento

Indagacion
Determinar la existencia del hecho e identificar los
presuntos autores o participes.

Investigacion

Inferencia razonable de autoria o participacién,
con medio de conviccidn, para formular
imputacidn.

Juicio
Se requiere probabilidad de verdad para
formular acusacién en contra del imputado.

El juicio concluye con una sentencia absolutoria
‘ o condenatoria, en ese ulitmo caso, el juez debe

&  tener certeza mds alld de toda duda razonable.

¢ CIA
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Estado de la denuncia por delito segun la informacion suministrada por la FGN

El delito que registré el mayor numero de procesos fue el contrato sin cumplimiento de requisitos legales con 1,419, de las cuales 1,364
estdn en indagacidn, es decir, el 96,12% aun estd pendiente por determinar la existencia del hecho delictivo y la identificacién de los
autores o participes. Sdlo 16 estdn en investigacidn, etapa en la que el ente acusador tiene inferencia razonable de autoria y participacion
para formular imputacion. Ademds, en 36 casos la FGN formuld acusacion e inicio el juicio y, finalmente, 3 registraron sentencia
condenatoria ejecutoriada.

Delito Indagacién Juicio Ejecucién de penas Investigacién Taer:rc?ciinpqaccign Total
Contrato sin cumplmienio dé requisitos le... | 1.364 a6 3 16 : | 1.419
Peculado por aproplacion 1.097 B2 3 13 - 1.197
Concusiin 47 65 10 12 . 1.034
Cohecho por dar u ofrecer 1. ¥ 278 Fi- 24 4 363
Interés indebido en la celebracidn de contr... 490 a7 2 2 . s
Cohecho proplo 245 43 12 19 . 39
Tréfico de influencias de servidor publico 169 10 : 2 2 183 rLookerStuu.uﬁ.-"
Peculado por uso 134 b 1 4 - 150 e ol e
Cohecho impropio 87 9 8 b 1 m
Viclacsin al régimen legal o constitucianal ... 41 4 4 49
Acuerdos restrictivos de la competencia 29 2 3 2 38
Total | 5.185 577 125 100 7 5.994

RS A TORRD DS TRIT AL DF CONTRATACESH
] ¥ LARE M AHTRE CLEE R



https://lookerstudio.google.com/s/tHWLIyGeR_g
https://lookerstudio.google.com/u/1/reporting/f27d34e0-48f3-41c0-bf33-ad5260a08b48/page/p_6llg36h27c

Conclusiones conductas penales

C> De 2018 a 2022, los tipos penales mds recurrentes son el contrato sin cumplimiento de requisitos legales con 1.419 (23,67%), seguido
del peculado por apropiacion con 1.197 (19,96%), la concusién con 1.034 (17,25%) y el cohecho por dar u ofrecer con 963 (16,06%)

() Los tipos penales menos recurrentes fueron el peculado por uso con 150 (2,50%), el cohecho impropio con 111 (1.85%), la violacion al
régimen legal o constitucional de inhabilidades e incompatibilidades con 49 (0,81%) y los acuerdos restrictivos de la competencia con
38 (0,63%), los cuales representan el 5,80% del total de los procesos analizados.

Contrato sin cumplimiento de requisitos legales 1419
Peculado por apropiacion ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1197
Concusion ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1034
Cohecho pordaruofrecer (H (O O O O O O 963
Interés indebido en la celebracién de contratos 531
Cohecho propio 319
Trdfico de influencias de servidor publico ‘ ' 183
Peculado por uso 150
Cohecho impropio 111
Violacion al régimen legal o constitucional de inhabilidades ' 49
Acuerdos restrictivos de la competencia 38

DCIA
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'. ¥ UL Lk I Ot T 0




|dentificar el comportamiento ano a ano de las faltas disciplinarias
calificadas como gravisimas en las que se puede incurrir por la comisién de
los delitos mds recurrentes relacionados con la corrupcidon administrativa
en Bogotd.

Total de procesos por falta gravisima
D =100 - identificados en el afo anterior

Total de procesos disciplinarios identificados X100
en &l ano siguiente
%
Aumento >1 Accidn correctiva
Disminucién baja >1, <19 Accidén preventiva
Disminucién media >20, <48 Accidn defensiva
Disminucién alta >49, <100 Oportunidad de mejora

SRR L TORED S TRITAL D CONTRATACKOH
‘ ¥ L Lk T Ot s 0
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CBSERVATORID DISTRITAL DE CONTRATACION ¥ LUCHA ANTICORRUPCION Cosge
t Fecha: 21 o barro de MEF
;—-\.—.-.L.A OCCLA Wernon W1
Pagna T de 1

Ficha técnica de indicadores de Gestidn

Faltas calfficadas como grawisimas por la Persanenia de Bogots D.C, v la Pr duria General do la Natidn nel i
grganiamon del Diatrito Cap

Informacidn para la medicidn
Umbdad e mededa

Mumeio de faltan cabfitadan coma

Gravikima Matriz do faltas calficadas como gravisiman Humers Cantratists
I Total o Taltas CaNTCHONN COmD i
gravi $ | Matiiz de procesos disciplinarics Hiamers Cantiatinta
Resbuliads del ndicadod | Matris do falas calificadas como gravisimas Parceniaje Contratiata
mianto del inedicaorn
Dat I ik 2016 | 2007 | 3018 | B90 | 3020 | 2031 | 3023 | M) | 024 W | FM | MIT | Promeds
Renultado | I 4



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FJXg5fc5fjtfoq9HjYqAjf6Kub9t1P2C/edit?usp=sharing&ouid=115562254509145837458&rtpof=true&sd=true

Indagacidn previa

Identificacidn o individualizacion del posible autor de una falta
disciplinaria

Investigacion - instruccion

Verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es
constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de
una causal de exclusién de la responsabilidad.

Juzgamiento

Proferido el pliego de cargos, corresponde al juzgador determinar
la responsabilidad o no del disciplinado.

k RS E , TORRD DS TRIT AL D OO THRA T CRO
r ] AR AN TIC O
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C> Del 2018 al 2022 se evidenciaron 97 faltas calificadas como gravisimas relacionados con corrupcion
administrativa. Las relacionadas con la contratacidn estatal registraron una disminucidn significativa del 2018
al 2021 al pasar de 21 a 3, es decir, 18 menos. Por el contrario, en el 2021 se evidencidé la menor cantidad,
pues solo reportd 13 con el 13,40%. Sin embargo, en 2022 aumentd en 4 procesos, puesto que, registrd 17.

C> Las faltas gravisimas relacionadas con el régimen de incompatibilidades, inhabilidades, impedimentos y

conflictos de intereses registraron un aumento de 5 a 8 de 2018 a 2022.

1/

Contratacaon estatal 21
Régimen de incompatibilidades, inhabilidades, impedimentos y conflictos de intereses 3
Realizar objetivamente una descripcidn tipica -
Servicio o funcidn pablica 1
Moralidad pablica

Total 30

18

13

Looker Studié-§ s

n

17

w ® & i

st
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https://lookerstudio.google.com/s/pzRkKdFJKAs

©

2° Linea de Investigacion » “ss

Objetivo general y especificos

Determinar los mecanismos y los procedimientos para la proteccion de quien
denuncia actos de corrupcion administrativa en el Distrito Capital.

Analizar qué elementos debe tener una denuncia anénima con vocacion de éxito, con

Analizar y explicar los : - _ n
el fin de desarrollar una guia que permita su elaboracion.

mecanismos de proteccion
al denunciante para
incentivar el reporte de
actos de corrupcion
administrativa en el Distrito
Capital y revisar la
eficiencia del anonimato.

Idear una ruta que permita la proteccion del denunciante y su anonimato, con el
propdsito de incentivar la denuncia por actos de corrupcion administrativa en el
Distrito Capital.

Elaborar una matriz con los datos con la cantidad de quejas andnimas
presentadas en el Distrito Capital entre 2018 y 2022.

cxI-A e
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https://secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/Incidencias-de-los-hallazgos-en-la-gestion-contractual-del-Distrito-Capital.pdf

Metodologia

Fuentes de
informacion

Muestra

¢ ClA

CHrS R & TORD ETRITAL DF CONTRATACKH
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Lugares o canales de denuncia ciudadana de actos de corrupcion
en la Nacidn y el Distrito Capital.

Cddigo de Integridad.

Guia prdctica de orientaciones para la proteccidon del denunciante
- Transparencia.

Tratados internacionales.

Jurisprudencia.

Doctrina.

Sistema de Informacion Disciplinario - SID.

Base de los procesos disciplinarios de la Personeria de Bogotd
D.C.

Respuesta de la Contraloria General de la Republica, la
Contraloria de Bogotd D.C., la Personeria de Bogotda D.C,
Procuraduria General de la Nacién y Bogotd te escucha sobre de
denuncias de actos de corrupcion.




Desarrollar y establecer los conceptos

de corrupcion, corrupcioén |
administrativa, conducta irregular, |
compliance, whistleblowing, |
whistleblower, anonimato,

confidencialidad, sensibilizacion.
e e e = AnAlisis cuantitativo

Realizar un andlisis cuantitativo de
los datos sobre la calidad de
quienes presentan quejas y las
conductas irregulares que mds se
denuncian.

Ingresar a las pdginas dispuestas por
las cabezas de cada sector del Distrito
Capital para denunciar actos de
corrupcién administrativa.

I— Andlisis cualitativo

Realizar un andlisis de la normatividad
interna, de convencionalidad y de

derecho comparado de las formas de

| proteccion al denunciantes y

-. caracterizacion de la denuncia para

. | combatir la corrupcion administrativa
L TR (whistleblowing).




Anonimato

Proponer una ruta que garantice el
anonimato y la continuidad en el
trdmite de la denuncia de actos de
corrupcién administrativa en el Distrito
Capital.

Analisis de casos

Realizar un andlisis de casos que
permitan determinar algunos elementos
de la corrupcién administrativa
(visibilidad de la corrupcién).

Con la identificacién de los elementos
que debe contener una denuncia
andénima, el Odcla elaborard
recomendaciones y buenas prdcticas
enfocadas en la efectividad de la
denuncia y la identificacion de actos

¢

e e e e e e+ (CONClUSTIONES

Establecer los elementos que debe
contener la denuncia andénima sobre
actos de corrupcién administrativa

conforme con la ley

A partir de los andlisis cuantitativo vy
cualitativo elaborar las conclusiones
correspondientes frente a la proteccidn
al denunciante.

RS ERry & TORRD DS TRIT AL DF COHTRA Ta O
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Guia con los elementos de la denuncia
andnima con vocacion
de éxito.

Documento de andlisis sobre los mecanismos de
proteccién al denunciante con enfoque en su
anonimato.

Los productos previstos para el desarrollo del
anonimato hardn parte del instructivo que
desarrolle la Secretaria Juridica Distrital en
cumplimiento del pardgrafo 2° del Articulo 29
del Decreto 610 del 2022.

Video que explique los mecanismos de
proteccién al denunciante para garantizar el
anonimato e incentivar la denuncia de actos
de corrupcién administrativa en el Distrito
Capital.
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Gracias




e SECRETARIA
BOGOT/\ | lurinica
_ _ DISTRITAL
PLENARIA JURIDICA DE ENTIDADES Y ORGANISMOS DISTRITALES
COMITE JURIDICO DISTRITAL

COMITE DE APOYO A LA CONTRATACION
Fecha: Martes & de junio de 2023
Hora: 2:00 pm
Auditorio Huitaca

Nombre Cédula Entidad Cargo Celular Correo electronico Firma
Adriana Maria Cruz Rivera 52043458 Secretaria _u_ﬂ:%m_ de _u:mQQm. de Om.m.\eu: 3134849470 adriana.cruz@scrd._go
B Cultura, Recreacion y Corporativa y Relacion V.CO
Adriana  Yoloima - Moreno 14455386439 |Hacienda Profesional Especializado |3184003649 |2YMoreno@shd.gov.c oo ie A
Triana 0 ) !
Alexandra Ximena Lépez Cultura Recreacion y alexandra.lopez@scrd
Alvarado 34316719|Deporte Profesional Especializado | 3122214714|.gov.co &\ -
n - .v_\ ”~ \
Alejandra Reinoso 1032504848 |SJD Contratista 3196968473 |Mareinoso@secretaria
juridica.Gov.co
Acontreras@idiger.gov
Alejandro Contreras 79952199 Idiger Jefe oficina juridica 3202778570Q)-¢0
SUBRED INTEGRADA alexanderbarretosubre
Alexander Barretos 80218919 DE SERVICIOS DE ABOGADO EXTERNO 3124906201 dnorte@gmail.com
Alma Ramos 64586540 m..mo@m:m Juridica Profesional especializado |3004787684 mqma,_oma@mmoﬁmﬁm:m_
Distrital uridica.gov.co >
- — - N
Ana Deisy Serrano Rodriguez [1010174607  [SSCretaria Distrital de |5 e ol Contratista  |314 2151791 [2N@-Serrano@ambient
Ambiente ebogota.gov.co
Ana Maria Moreno G 37511912 oo seguidad, o, o 3138882718 |2namore77@yahoo.co .?i//o
convivencia y justicia m oM,
~
Ana Serrano Rodriguez 1010174607 |SDA Gestora Proyectos 3142151791 %wwﬂ:m:omﬂe@% i .
. . FUNBACION GIBERTC |JEFE OFICINA. aalbarracin@fuga.gov.
Andres Felipe Albarracin 1020714987 ALZATE AVENDANO ASESORA JURIDICA 3008664647 o .
Andrés  Felipg  Cortés Secretaria  Juridico  |Director Distrital de afcortes@secretarijurd
Restrepo Distrital Politica Juridica ica.gov.co _
Andrés Mejia Narvaez 79957306 IDRD JEFE JURIDICO 3103041451 mwwam.am__m@aa.oo (7
Angela  Patricia  Moreno  |oo007004 | Habitat Contratista 3008867705 | \N9sla.moreno@habit |
Truiillo atbogota.gov.co . ‘ . {
SUBDIRECTOR DE arturo.galeanca@uaes|{
Arturo Galeano 1010160993 |UAESP ASUNTOS LEGALES 3057520823 | "o r\&i&%\ﬁ




SECRETARIA
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Fecha: Martes 6 de junio de 2023

Hora: 2:00 pm
Auditorio Huitaca

PLENARIA JURIDICA DE ENTIDADES Y ORGANISMOS DISTRITALES

COMITE JURIDICO DISTRITAL

COMITE DE APOYO A LA CONTRATACION

Habitat

Nombre Cédula Entidad Cargo Celular Correo electrénico Firma A
Aura  Catalina Porras . . . { _ v
Gutierrez 52836914 IDIGER Profesional Universitario  |3105834788 |aporras@idiger.gov.co gﬂ&ﬂﬁ\g m_\m_ Vm_ i
Blanca Inés Rodriguez 52 055.283 Secretaria Distrital de ._mﬁm .Omn.:m de Asuntos 3124268683 biredriguez@saludcapi \& \A\ 4
Granados Salud Juridicos fal.gov.co . N _N 4
Blanca Irene Delgadillo 23488729 Unidad Administrativa  [Profesional 3147696079 Uam_@ma___o@co:ém_,o\ %
Porras Especial Cuerpo Especializadoa sbogota.gov.co :
Camila Londofio Parra 1113646420 |SSCTeWria Distrital de |, o0 c105 Gos 3154126881 |Clondonop@shd.gov.c q%
Hacienda o A A
Camilo Andrés Cruz Bravo  [80102233  |IDIPRON Abogado Oficina Juridica 3102008525 mma__oo@aﬁs:.@osn %
Camilo Andrés Diaz Trillos (101842404 | 95N%ia de Analitica de |, o, 3204680004 |MIC@ACARANACT] ¢ | !
Datos m 4/ Y
Camilo Andrés Ortiz Motta 1110448446 M@Mﬂﬂ >wO._,>Z_OO LE JEFE OFICINA JURIDICA (3014597846 |motta_k@hotmail.com = .
Carlos >=o:om.0c§m3 Mena |79626483 _u>_um_u. JEFE OFICINA JURIDICA {3005587125 WWFA_U_/Z\._.Om% O@D>Umf% &
Carlos Javier Mufioz.Sanchez |800s4g72  (oocretana Distital de |, o qgiro juridica 3176997582 |IMunozs@sdis.gov.c .
: , : Integracién Social 0
Carlos Hernan Escobar cescobar@agenciaatenea.gov.gi
Ramirez 14636984 |Agencia Atenea Abogado Contratista 3168524030
. SECRETARIA PROFESIONAL
Carmen Feo Rico 51971022 DISTRITAL DE ESPECUAL [ZADO 3112919218 |cfeo@sdp.gov.co
Carglina Carion Rodriguez 1073385105 C:_n_m.,”_ Administrativa Contratista 3123381834 omﬁo__:m.n anonrodrigue
Especial de z@gmail.com
Caron - - - —
arolina del Pilar Pineda 52.821 614 wmn@m_,_m Distrital de Subdirectora Contractual 1311 2756886 0>_“~.O_._z>._u_zm_u>®
Murcia Ambiente ambientebogota.gov.c
. ; SECRETARIA DIRECTORA DE CHERRERA@SDP.G
Carolina Herrara Ramirez 1020720087 DISTRITAL DE ¢ Oz._.w>._. ACION 3105772938 ovV.CO
Carolina Jimenez 1120565422  |Secretaria Distrital del |- 0.0 3164438557 |Colinajimenez@hab

itatbogota.gov.co




Fecha: Martes 6 de junio de 2023

Hora: 2:00 pm
Auditorio Huitaca

S SECRETARIA
GO | JURIDICA
BOGOT/\ | DISTRITAL
PLENARIA JURIDICA DE ENTIDADES Y ORGANISMOS DISTRITALES

COMITE JURIDICO DISTRITAL
COMITE DE APOYO A LA CONTRATACION

Nombre Cédula Entidad Cargo Celular Correo electrénico Firma
Catalina Zota Bernal 1032374537 wmmqm#m:m Distrital de la ”_mdmm. de oficina asesora 3143284541 azota@sdmujer.gov.c
Mujer juridica o
O__..Q< Brillith mmE_\m..wm. 1022361225 _:m.H_ES distrital de Profesional universitario 13208063273 cindy.bautista@idt.gov
Cérdenas L turismao .co
Damaris Lagos Duafte 1014182197 ﬂw“_wﬁw Distrital - de o fesional Especializado 3016302783 _ﬂwsm_,_m._m@om@_&.@%
David Leonardo /| Marciales ABOGADO  OFICINA davidleonardomarciale
Parra / 1015406273 |SUBRED NORTE E.S.E. ASESORA JURIDICA 3172770030 sparra@qgmail.com
David Ricardo Molina Pefiuela(80778782  [IPES -~ . _|SUBDIRECTOR 3106964283 |dmMelinap@ipes.gov.c
JURIDICO 0
Deisi ro@ﬂmm_ao Pefia  |1019009192 |occretaria Distital de \Directora de Andlisis y 4105750089 |dnardop@sdp.gov.co
Planeacion Conceptos Juridicos
U\mg\,_\o_._m:m Sabogal Castro|52824462 EGAT DIRECTORA JURIDICA  [3124496925 |juridica@egat.com.co
Diana Elizabeth Revelo 1033677692 Dmumqmam.:ﬁo Profesional Universitario 3115694914 drevelo@serviciocivil.g
Jacome administrativo del 219-18 ov.CO
Secretaria Distrital de
Diana Milena Diaz Escudero 22801433|Planeacién Profesional Especializado | 3004936671 |ddiaz@sdp.gov.co
Diana Marcela Simijaca Ibarra[1022324810  [DASCD Abogada contratista 3175743144 wmﬁ__ﬁ"m%m@mmz_o_oo_<_
- - SUBRED INTEGRADA |ABOGADA  OFICINA profesionalespecializa
Diana Mariselly Daza Moreno |1023874236 DE SERVICIOS DE JURIDICA 3114817091 do3@suroccidente.go
Diana Milena Diaz Escudero 22801433 wm_ﬂwwﬂwz Distrital d& |, otesional Especializado 3004936671 |ddiaz@sdp.gov.co
Diego Vélez Zuluaga 1007351650 |SUB RED NORTE ABOGADO 3223324389 |Dievel196@gmail.com
Secretaria DW::W. de edwin.beltran@scrd.g
Cultura, Recreacion y ov.CO
Edwin Alejandro Beltran Ariza 1014193867 |Deporte Contratista - 3208526007




Fecha: Martes 6 de junio de 2023

Hora: 2:00 pm
Auditorio Huitaca

BOGOT/\

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

PLENARIA JURIDICA DE ENTIDADES Y ORGANISMOS DISTRITALES

COMITE JURIDICO DISTRITAL

COMITE DE APOYO A LA CONTRATACION

Nombre Cédula Entidad Cargo Celular Correo electrénico Firma

Edwin Alejandro Beltran 1014193867 Secretaria D_mﬁ:wﬁ_ de Contratista 3208526007 edwin.beltran@scrd.g
Hernandez Cultura, Recreacién y OV.CO
Elsa Graciela Barahona 1032434988 |IDCBIS Ooi_wmﬂ_mﬂm - Asesora 3112588123 egbarahona@idcbis.or
Botache Juridica g.co
Emilic Aguillar Gémez 1047409869 M@Mﬂﬂ >_wO._.>Z_OO DE N/A 3508265236 [egomez@jbb.gov.co
Enrique Silva Hurtado 80082513 Secretaria D_m,qﬁm_ de _uqodﬂ.mm_o:m_. _.mmumo_m__mmao 3105595058 mm__.<m®ammm_.8__omno:

Desarrollo Econémico Oficina Juridica OMICcO.gov.co
Esperanza Cardona 51836168 W_MMM”_M_,% Distrital de Directora juridica 3006775662 |ecardona@shd.gov.co
Fabian Carvajal Olaya 1022343944 |Terinal de Transporte |, o iorara 3132539736 | 2Pian canvajal@tenmi

S.A. naldetranspaorte.gov.co
Fermer Albeiro Rubio Diaz  |93384741 Idartes Contratista 3164383535 Mmhzwh.ago@amnmw\
Fernando Suarez Arias 80734561 UAE Catastro Distrital ,_mw.m . Oficina - Asesora 3016166422 fsuarez@catastrobego

Juridica ta.gov.co

Germén Arturo Orozco SUBRED INTEGRADA . - jefeoficinajuridica@su
Vanegas 1023877013 DE SERVICIOS DE Jefe Oficina Juridica 3017252055 bredsuroccidente.gov.
Gian Carlos  Suescun INSTITUTO DE SUBDIRECTOR gtan.suescu1 @idu.gov
Sanabria - 7168454 DESAROLLO URBANG |GENERAL JURIDICO __[o18905280 ')
Gilberto Blanco Zufiiga 71447767 mﬁmﬁo & Degiovanni
Gloria Matilde Pérez Jaramillo |24 325.435 Secretaria Distrital de >_uo.mmn_m constratista 3208017778 canmﬁom@mm_:aomu:mf

Salud Oficina de Asuntos .gov.co
Heidy Yobanna Moreno 33356580 Secretaria General L@ﬂm. .Omm_:m Control 3176374342 hymoreno@alcaldiabo
Maoreno Disciplinario Interno gota.gov.co
Heidy Yulieth Olaya 52978310 secretaria de salud APQYO JURIDICO 3138852000 Fm_%o_mﬁ@@am__.no
Herley sandro guevara castro 79699948  [UAERMV Abogado Contratista 3165343495 [Sandror40a@hotmal
Ingrid  Carolina  Silva . Jefe OGiicina Asesora isilva@agenciaatenea. ™
Redhiaues 39708431 |Agencia Atenea e 3007783822 | * 43 @D <




C. 7| SECRETARIA
BOGOT/\ | JuRidica
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PLENARIA JURIDICA DE ENTIDADES Y ORGANISMOS DISTRITALES
COMITE JURIDICO DISTRITAL

Fecha: Martes 6 de junio de 2023

Hora: 2:00 pm
Auditorio Huitaca

COMITE DE APOYO A LA CONTRATACION

Nombre Cédula Entidad Cargo Celular Correo electrénico Firma
lvan David Marquez Secretaria  Juridico Subsecretario  Juridico idmarguez@secretaria
MoniGilages , Distrital Distrital juridica.gov.co
lvonne Alejandra Gonzalez |54005395 Subred Norte E.S.E.  |Abogada 3202643879 |'2-90onzaleztabogada
Tavera @gmail.com
Jairo Lazaro Ortiz 88276505 Hacienda MMWN__W%% TOR  DE 3138878296 [jlazaro@shd.gov.co

._, ) EMPRESA  DE revelo@acueducto.ce”

Jairo Revelo Molina 79904464 ACUEDUCTO Y GERENTE JURIDICO 3112373896 M.CO

Javier Mauricio Mosquera 83169657 Dmnmqmaméo Contratista 3108055653 jmmosquera@dadep.g

Lasso administrativo para la 0ov.Cco

Jeniffer Gutiérrez Gutiérrez  |53066719 Secretaria Juridica Profesional Especializado |30454602g2 [l9utierrezo@secretaria

juridica.gov.co

Jennifer Bermidez Dussan  |52197620 mmnqﬂm.m_m n_ e ._mm.w . Oficina  Asesora 3112213082 Jbermudez@educacio
Educacion del Distrito Juridica nbogota.gov.co

,_m.mcm Alberte  Martinez 70 952 688 mmnq.mﬁm:m Distrital de Profesional Especializado |300 4939977 jesus.martinez@ambie

Céspedes Ambiente ntebogota.gov.co

Joel Gaona 1019144386 |Secretaria  Juridica o o tista 3188444517 |Tioruz@secretariajuri
Distrital _ dica.gov.co

Juan Carlos Pefia Suarez 1010194175 |IDPYBA Abogado Oficina Juridica |3133720368 mmmww@mg_am_mmco%.

Juan Carlos Pefia Sudrez ~ [1010194175  |IDPYBA Abogado Oficina Juridica |3133720368 %ﬂw@%.am_mmcom.

Juan Carlos Romero Giraldo |80773501  |RDIN BOTANICO DE | 6 apo 3013151225 [lMan-romero@job gov.

- BOGOTA co

Juan Carlos Vargas Barreto  |1110474916  |IDIPRON Jefe Oficina Juridica 3002772676 _m,_homm_m% argas@idipron.

Juan David Cuevas Redondo |1000494630 | nSttuto Distrital de . o\ i 3118371604 [Uan-cuevas@idpe.gov
Patrimonio Cultural - .Co

Juan de Dios Duarte Sanchez {80157210 Integracién Social Asesor 3125104608 [jdduartes@sdia.gov.co

Julian Gonzalez 80190016 DADEP COntratista 3214536899 _wuooﬁm_mN@n_mamu.m%




Fecha: Martes 6 de junio de 2023

BOGOT/\

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

PLENARIA JURIDICA DE ENTIDADES Y ORGANISMOS DISTRITALES

COMITE JURIDICO DISTRITAL

COMITE DE APOYO A LA CONTRATACION

convivencia y justicia

Hora: 2:00 pm
Auditorio Huitaca
Nombre Cédula Entidad Cargo Celular Correo electrénico Firma e
. . Empresa de . . - wm .n. ;
Juliana Valencia Andrade 25281578 Renovacién y Desarollo Contratista | 3002098966 |jvalenciaa@eru.gov.co m\ T
Julies Katherine Leon Beliran |1018403375  [Secretaria  Juridica  [Directora de Inspeccion, |4,05030405 [IKleonb@secretariajuri %
Distrital Vigilancia y Control dica.gov.co
Kelly Sterling 52730045 Loteria de Bogota Jefe Oficina Juridica 3153034113 wmmm_ﬂm:mu_mmmﬂ@@am ' @ ’ .
Leidy Julieth Hernandez 1018475815 m.mo_..mﬁm:m juridica coniratista 3213437219 :umBm:amm@mmoﬂmﬁm:
Gomez distrital ajuridica.gov.co
- - OFICINA JURIDICA - |ABOGADA - [jsinisterrar@alcaldiab
Liliana Johana Sinisterra Rey (52820099 SECRETARIA REPRESENTACION 3017654743 ogota.qov.co
Lina Paola Diaz 1019099482 |UAESP Lider contractual 3042427844 M:m.a_mN@mm%.mos
. LRODRIGUEZSAL@A
Lorena Rodriguez 1085263581 [EAAB ASESOR 3173717540 CUEDUGCTO . COM.CO .
Luis Gustavo Fierro Maya 70953861 [Sccretania Distrital de |Director de  Defensa |o07550048 |erro@sdp.gov.co -
Planeacion Judicial
_Lw_wm Fernanda Zorro 1020798696 Unidad .ma:,_._q_m:mﬁ_,_.m Abogada contratista 3213104184 luisazorrom@gmail.co
Miranda de rehabilitacion y m .
tuz Elena  Rodriguez  |oa515645  [Secretaria Juridica Directora  de  gestion |31,a01050g |'erodrigueza@secretar \\V\ ]
Quimbayo i Judicial igjuridica.gov.co
tuz MARY — CADENA e 186002 Subred Norte E.S.E ABOGADA 3042217391 |'Z-abogadag@gmail.c
GRANDAS om
Ma. Femanda  Cruz | 180017 Secretaria Juridica Contratista 3125384045 |Tioruz@secretariajuri
moa:mcmw dica.gov.co
Margarita Maria Rua 43091700 mmnﬂmﬁmﬂ._m de Cultura Jefe Oficina Juridica 3165214003 margarita.rua@scrd.g
Atehortua Recreacién y Deporte OV.CO
Maria Carolina Rueda Pérez 1032394420 mmnq.mﬁm:m Distrital del Ooq:.m:mﬁm ‘Subsecretaria maria.rueda@habitatb \
Habitat Juridica ogota,gov.co N
r) - - - n . - ne ] / ,4 e
Maria del Carmen Jiménez 16524863 Instituto  Distrital de | . Oficina Juridica maria jimenez@idt.gov p%%
Ramirez Turismo .CO q 2
Maria del Pilar Tuta- 39789477 Sec ~ seguidad, |, ora 3102145070 |Maria.tuta@scj.Gov.co
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DISTRITAL

PLENARIA JURIDICA DE ENTIDADES Y ORGANISMOS DISTRITALES

COMITE JURIDICO DISTRITAL

COMITE DE APOYO A LA CONTRATACION

Nombre Cédula Entidad Cargo Celular Correo electrénico Firma

Maria Fernanda Daza Ovalle |1065570750 |UAERMV Contratista 3006550102 M_mm_meNm%m__m@@a

Maria Isabel Hernandez 59707381 mmnq.ﬂm:m Distrital de Directora 3122572239 mhernandezp@movili

Pabon Movilidad dadbogota.gov.co

Maria Isabel Posada Corpas | 39683631 mMmS & Degiovanni 3102341693

Mario Alberto Chacon Castro |79504991  |Secretaria General Director de Contratacién  |3112624651 M_,_oﬂ:%%w”m@m_nma_mco

w\__mw__m%o Antonio -Pava |2g453199 IDEP JEFE OFICINA JURIDICA |3176450591 _Mmmsa_om@amu.m%.

Melissa Oyola Chadid 53124794  |oeCretaria  Juridica o odista 3164955342 | OYola@secretariajuridi
Distrital ca.gov.co

Mildred Acufia 52695512 Sdmujer Contratista 3005644222 |3 .

una@sdmuijer.gov.co

Monica Cediel 1077871000 |jardin botanico abogada 3182208458 |Toroa cediel@ibb.go

Monica Herrera Ceballos ~ |52415074  |-2S: Cuerpo oficial de 1o, i) especializada 3184022788 |lerera@bomberosh
bomberos ogota.gov.co

Mdnica Maria Pérez Barragan (1031127355 |UAECOB Jefe Oficina Juridica 3212402761 Mﬂwwwﬂw@owoacmawc

Myriam Sosa 51866266 Cultura, Recreacion y Cooridinador myriam.sosa@scrd.go
Deporte V.CO ~
Empresa Metro de natalia.ramirez@metro / .

Natalia Ramirez 41959551|Bogota Profesional- Abogado 3148600231 |debogota.gov.co *

Natafia Zapata Hincapie 43159942 capital salud eps-s sas  |directora juridica 3108945710 [directoriuridica@capit

alsalud.gov.co

Nataly Cubillos 1026550826  |IDPC Profesional especializado |3105726090 mmﬂw_w.occ___om@_%o.m

Nataly Cubillos Pinzon 1026550826 |\nSttuto Distrital de o oo ool Especializado 3105726000 |1@t@l-cubillos@idpe.g
Patrimonio Cultural OV.CO

Nicolas Cadozo Ruiz 1030581929 |SECRETARIA CONTRATISTA 3124817764 |NCArdozor@secretariay
JURIDICA uridica.gov.co
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BOGOT/\

SECRETARIA
JURIDICA

DISTRITAL

PLENARIA JURIDICA DE ENTIDADES Y ORGANISMOS DISTRITALES

COMITE JURIDICO DISTRITAL

COMITE DE APOYOQ A LA CONTRATACION

Nombre Cédula Entidad Cargo Celular Correo electronico Firma
. Profesional Especializado Q
Paula Alejandra Nossa Novoa| 1020765418 [SDP despacho subsecretaria |01 74243461 |Pnossa@sdp.gov.co |« {Z ?/,) A
N Secretaria  Juridica ; piruizq@secretariajuri \WM\% g )

Paula Johanna Ruiz Quintana |52966718 Distrital Directora 3813000 dica.gov.co = . \\, .

Paula Lorena Castafeda Instituto Distrital de la ) . pcastaneda@participa \\ &N\ \.\ O\N%\Nr

Vassue 1015417612 Participacion y Accion Jefe Oficina Juridica 3204740138 Cionbogota.gov.co ] 78 Qﬂ\vﬁ

Paulo Andrés Rincén Garay 80204155 mmo@m:m Distrital de wcum.moqmﬁm:o Juridico 2204326422 _umq_:oo:@aos__amaa&ﬂ

Movilidad Distrital gota.gov.co P | )A.\ L
Paulo Realpe 87219259  |Secretaria General Jefe de la Oficina Juridica [3012273911 mmmmwmmnwm_oma_mgm 4 § N«\eﬁ( S~
: b gov. aWad
Pedro Felipe Lopez Ortiz ~ |10200237  |Unidad Administrativa e 3006566662 |PCdre-lopez@umv.gov
especial rehabilitacién y .CO
Sandra Margoth Vélez Abelio 35409162 Idartes Jefe Oficina  Asesora |416:407239 |Sandravelez@idartes. A
Juridica Govea.co Yl .

Sandra Ttibamosca 52009661 Secretaria del Habitat  |Subsecretaria Juridica  |3183380190 |S2ndra.ibamosca@ha lﬁmﬁg %m m mw
bitatbogota.gov.co . .

Sergio Forero 79990313 Caja Vivienda Popular  |Director Juridico 3002167411 |Sloreror@cajavivienda ~ g
popular.gov.co L

. \

Simoén Rodriguez Serna 1020729357 |FONCEP Subdirector Juridico 3006122021 Mwomn”_mcﬁm@o:omp@ §®
sol.cala@transmilenio.

Sol Angel Cala Acosta 52726724 TRANSMILENIO S.A Subgerente Juridica 3003503320|gov.co

Tania Rivera 1019099007 |Oficina Juridica Umv  |Contratista 3162835808 M:_mﬁ 8@hotmail.co

Tatiana Contreras 333376433  [Umv Contratista 3124337451 wuwmoaaam@cas@

Viviana Villamizar 52807172 Secretaria de Movilidad |Profesional especializado |3168779769 %_Mwﬁmmwmﬂos_ama

William Javier Rodriguez INSTITUTO DISTRITAL william.rodriguez@car

Salcedo 80725862 DE PATRIMONIO ABOGADO 322816810 OYCUEervo.gov.co

Wiilliam Mendieta Secretaria  Juridico . wimendienta@secreta

o Secretario de Despacho T
Montealegre Distrital fiajuridica.gov.co
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Ximena quintero 52785594 subrednorte abogada 3058154971 w:ﬂmmMMM.x.Bm:mnm@m
Yazmin Andrea Gomez 52430036 mmoq.m..ﬁm:m Distrital de Directora de Contratacién 13105660674 yagomez@movilidadb
Castro Movilidad . ogota.gov.co
Yesenia Donosa Herrera 1.032.357.427 |Secretania Distiital de |, o\ o) egal Ambiental | 310 7596510 [YeSenia-donoso@ambi
Ambiente i entebogota.gov.co

Secretaria seguridad, Yolanda.ramirez@scj.

Yolanda Ramirez 24437815 . L Profesional especializado |3003547357
convivencia y justicia (Gov.co
Yuly Patricia Castro Beltran 1031127850  |nSttuto  Distrital de |\ o o oaoing yuridica 3012208195 |Y-Castro@animalesbog|
Proteccion y Bienestar gov.co
Zulma Rojas Suérez 24179108 |Socretariaduridica Profesional Especializada 3203069571 |2 olas@secretariajuridi
Distrital Ca.gov.co :
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Auditorio Huitaca

SECRETARIA

GQQOJ—.} | JURIDICA

DISTRITAL

PLENARIA JURIDICA DE ENTIDADES Y ORGANISMOS DISTRITALES

COMITE JURIDICO DISTRITAL

COMITE DE APOYO A LA CONTRATACION

. Nombre Cédula Entidad Cargo Celular Correo electrénico _uw\_.u:._m

é@«f edwreoc H| 48531670 SO Peesot | |movessel Wisdy Galcoacpc L\\%/ i
VdereSirageaonb logwd] S0 | i |G tes] Wtupsens@Alt ARy
B2 S0 DASC B [Mtewst Sdiior Mrodiod® Riactscoa . T
Crsliin Telip Yocg M1629780) Soc, Salod | Jork doChninbinfSibssmiC Rpgovappiduphymes ({5




